
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen 
liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion 
FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität und 
ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden. Die Stadtverwaltung 
Rödermark versteht sich als in allen Bereichen zukunftsorientierte 
Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen Dienstleistungen für 
die Menschen in unserer Stadt. 
 
Wir suchen für unseren Fachbereich Bürgerservice, Öffentliche Sicherheit 
und Ordnung zum frühestmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Feuerwehrgerätewart (d/m/w) mit Schwerpunkt Atemschutztechnik 
für den Fachdienst Brand- und Katastrophenschutz 

 
unbefristet in Vollzeit. 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Wartung, Pflege und Reparatur der bei der Feuerwehr Rödermark vorhandenen Geräte und Maschinen, 
insbesondere der gesamten Atemschutzausrüstung, Messgeräte und persönliche Schutzausrüstung 

• Prüfung von Ausrüstungsgegenständen sowie Geräten gemäß den gesetzlichen und 
versicherungsrechtlichen Vorschriften, Unfallverhütungsvorschriften sowie den herstellerspezifischen 
Bestimmungen, hierunter fallen Prüftätigkeiten mit besonderer Befugnis wie z. B. Atemschutzgeräte, 
Atemanschlüsse, Lungenautomaten, Chemikalienschutzanzüge, Messgeräte sowie persönliche 
Schutzausrüstung 

• eigenständige Überwachung von Prüffristen und Austauschfristen der genannten Ausrüstungen sowie 
selbstständiges und eigenverantwortliches Bestellen der erforderlichen Austausch- und Ersatzteile im 
Bereich Atemschutz 

• verantwortliche Dokumentation sämtlicher Prüf-, Reparatur-, Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten 
innerhalb der Aufgabenbereiche 

• Instandsetzung der Ausrüstungen und Wiederherstellung der Einsatzfähigkeit der Feuerwehr Rödermark 
nach Benutzung 

 
Wir erwarten: 

• erfolgreich abgeschlossene mind. 3-jährige Berufsausbildung in einem handwerklichen bzw. 
technischen Beruf 

• mindestens 3-jährige Berufserfahrung im erlernten Beruf oder als Feuerwehrgerätewart (d/m/w) 

• erfolgreich abgeschlossener Lehrgang „Gerätewarte“ 

• erfolgreich abgeschlossener Lehrgang „Atemschutzgerätewarte“ der Firma MSA  

• Fahrerlaubnis der Klasse C, Fahrerlaubnis der Klasse CE ist von Vorteil 

• Befähigung zur Funktionsprüfung von Gasmessgeräten 

• erfolgreich abgeschlossener Lehrgang Maschinist für Hubrettungsfahrzeuge ist wünschenswert 

• erfolgreich abgeschlossener Lehrgang technische Hilfeleistung bei Verkehrsunfällen ist wünschenswert 

• erfolgreich abgeschlossene Führungslehrgänge bis F-III sind wünschenswert 

• Sachkundenachweis zur Prüfung, Wartung und Reparatur von Sprungrettungsgeräten ist 
wünschenswert 

• Erfahrung in den Feuerwehrverwaltungsprogrammen ZMS/Florix und MP Feuer ist wünschenswert 

• Breitschaft zur Weiterbildung 
 
Wir bieten: 

• eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) mit Vergütung bis zur Entgeltgruppe 
8 TVöD je nach Qualifikation und Tätigkeitsübernahme 

• eine einschlägige Berufserfahrung wird berücksichtigt 

• sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten 

• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt 

• Jahressonderzahlung und Möglichkeit auf zusätzliches Leistungsentgelt 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung) 

• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 



 
Ihre Bewerbung* (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Qualifikationen, Führerschein sowie 
Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 1. November 2026 an den 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 – 17 
63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 
 
Für fachliche Fragen steht Ihnen der Fachdienstleiter Herr Weber unter 06074 889204 zur Verfügung. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. 
gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 


