
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und 
Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der 
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe 
Lebensqualität und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.  
Die Stadtverwaltung Rödermark versteht sich als in allen Bereichen 
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen 
Dienstleistungen für die Menschen in unserer Stadt. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Hausmeister (d/m/w) für das Jugendzentrum Ober-Roden 
 
unbefristet im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung gemäß § 8 SGB IV. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• allgemeine Hausmeistertätigkeiten 

• Rasenpflege und Grünschnitt 

• Unkrautentfernung 

• Winterdienst 

• Kontrollrundgänge 

• Kehrarbeiten 
 

Wir erwarten: 

• technisches und handwerkliches Geschick, vorteilhaft ist eine Berufsausbildung in einem 
handwerklichen Beruf 

• mindestens dreijährige Erfahrung in Hausmeistertätigkeiten 

• Ausdauer und Belastbarkeit bei körperlicher Arbeit, Schwindelfreiheit 

• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (bitte einen Nachweis beifügen) 

• Flexibilität, Zuverlässigkeit und Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 
 

Wir bieten: 

• eine unbefristete Einstellung mit bis zu 8,0 Stunden wöchentlich in der Entgeltgruppe 1 TVöD-VKA im 
Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung gemäß § 8 SGB IV 

• eine einschlägige Berufserfahrung wird bei der Stufenfestsetzung berücksichtigt 

• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt 

• Jahressonderzahlung 

• Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für das gesamte RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung 

• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 
Ihre Bewerbung* (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Fahrerlaubnis sowie der 
einschlägigen Erfahrung), vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), richten Sie bitte 
bis zum 20. September 2026 an den 
 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 – 17 
63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. 
gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
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