
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Stadt Rödermark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt mehrere 

 

pädagogische Fachkräfte / 

 Erzieher/in (d/m/w)  
 

KOMM ZU UNS INS TEAM! 
Darauf kannst du dich freuen:  

 

eine unbefristete Einstellung mit Bezahlung nach TVöD SuE Eg 8b 
Vordienstzeiten können grundsätzlich bei der Stufenberechnung berücksichtigt werden 
zusätzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse) 
ein umfangreiches Fortbildungsprogramm inklusive bezahlter Fortbildungstage intern und extern; 
hierfür stehen 4 Schließtage im Jahr und 1x im Quartal ein pädagogischer Nachmittag fest zur 
Verfügung. Weitere Tage können individuell mit der Einrichtungsleitung vereinbart werden.  
kitaübergreifendes, vernetztes Arbeiten durch vielfältige AGs zu unterschiedlichen  
pädagogischen Themen 
Übertarifliche Personalausstattung sowie Vor- und Nachbereitungszeiten  
Supervision + Begleitung durch unsere BEP-zertifizierte Fachberatung 
kostenloses Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung 

          gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen  
     Gesundheitsmanagements 
 

Das solltest du mitbringen: 

 
• Abschluss als Erzieher/in bzw. Fachkraft nach § 25b Abs. 1 HKJGB 
• ein Blick fürs Ganze: die Kinder und ihr Umfeld 
• Spaß am kreativen und konzeptionellen Arbeiten 

 
Du begleitest gerne kleine Menschen und ihre Familien aus vielen unterschiedlichen Kulturen und verstehst den 
Gedanken der Vielfalt als Gewinn? Kinder mit besonderem Förderbedarf sind für Dich in Deinem Alltag 
selbstverständlich?  
Du hast auch Lust auf die Zusammenarbeit mit anderen Kooperationspartnern? Der hessische Bildungs- und 
Erziehungsplan und eine professionelle, pädagogische Grundhaltung sind Dir vertraut? Du bist empathisch, 
arbeitest gerne im Team, ergreifst aber auch selbst die Initiative?  
 
Dann bist Du bei uns genau richtig!  
Als ausgebildete Fachkraft (d/m/w) arbeitest Du in den Kindertageseinrichtungen der Stadt Rödermark. Wir 
bieten spannende Pädagogik sowie attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und in der Regel unbefristete 
Arbeitsverträge. In unseren Einrichtungen (U3, Ü3, Waldkitas, Familienzentren und Hort) findest Du die Stelle, 
die am besten zu Dir passt!  
 
 
 
 



Du bist auf uns neugierig geworden?  
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!  
… weil zu jedem „Du“ ein „Wir“ gehört – gemeinsam eins! 

 
 
Deine Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen per E-Mail, zusammengefasst in einer PDF-Datei kannst Du an 
folgende Adressen schicken:  

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 - 17 
63322 Rödermark 

in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 

 
Für telefonische Rückfragen steht Dir Frau Angelina-Vivian König (Leiterin des Fachdienstes Kinder) unter der 
Rufnummer 06074 911-623 zur Verfügung. Weitere Informationen zu den jeweiligen Einrichtungen findest du 
unter www.webkita.de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. Fügen 

Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
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