
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Wir bieten zu Beginn des Ausbildungsjahres 10. August 2026 

 

Ausbildungsplätze zur Erzieherin– Personen im Anerkennungsjahr zum staatlich 

anerkannten Erzieher/in (d/m/w) 

an. 

KOMM ZU UNS INS TEAM! 

Darauf kannst du dich freuen:  

 

      Vergütung nach dem Tarifvertrag für Praktikanten des öffentlichen Dienstes - Pflege (TVPöD).  
      Die Ausbildungsvergütung beträgt 1.952,02 Euro brutto/Monat 
      Jahressonderzahlung nach TVPöD 
      Lernmittelzuschuss in Höhe von 50,00 Euro jährlich sowie Kostenübernahme für Fachliteratur und  
      Lernmaterialien 

       zusätzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse) 
      Vermögenswirksame Leistungen 
      abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Fortbildungsmöglichkeiten 
      Unterstützung durch eine qualifizierte Praxisanleitung 
      kostenloses Jobticket für das gesamte RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung 
      gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 

  Perspektive auf eine unbefristete Übernahme im Anschluss an das Anerkennungsjahr 
 
Du möchtest das pädagogische Wissen, das du in der Berufsschule erworben hast, in der Praxis 
anwenden?  Du hast Freude daran, mit Kindern zusammenzu sein, die Welt mit ihnen zu entdecken und 
viele tolle Dinge zu machen?  
 
Dann bist du bei uns genau richtig! 
 

 

Das solltest du mitbringen: 
• Erfolgreicher Abschluss des fachtheoretischen Abschnitts der Ausbildung zum staatlich anerkannten 

Erzieher 
• Begeisterung und Engagement in der Arbeit mit Kindern 
• Kreativität, Empathie und Toleranz im Betreuungsalltag 
• Teamfähigkeit sowie offene und positive Grundhaltung 
• Interkulturelle Kompetenz 

 
Wenn du eine motivierte und engagierte Persönlichkeit bist, die zudem über Kontaktfreudigkeit, Flexibilität 
und eine ausgeprägte Teamfähigkeit verfügt und wir dein Interesse an einer Ausbildung bei der Stadt 
Rödermark geweckt haben, dann sende bitte deine Bewerbung* mit Anschreiben, Lebenslauf per E-Mail, 
zusammengefasst in einer PDF-Datei, bis zum 28. Februar 2026 an den 
 
 



Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 – 17, 
63322 Rödermark 

in einer PDF-Datei an: 

bewerbungen@roedermark.de 

 

Weitere Informationen zum Berufsbild erhältst du unter www.roedermark.de/ausbildung oder auf www.bibb.de. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. Fügen 

Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 

http://www.roedermark.de/ausbildung

