
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und 
Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der 
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe 
Lebensqualität und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.  
Die Stadtverwaltung Rödermark versteht sich als in allen Bereichen 
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen 
Dienstleistungen für die Menschen in unserer Stadt. 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Mitarbeiter (d/m/w) 
für unseren Fachdienst Bau- und Betriebshof 

 
unbefristet in Vollzeit. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Bedienen von Sonderkraftfahrzeugen und Fahrzeugen mit Spezialaufbauten und -anbauten für die 
Reinigung und Abfallbeseitigung im Stadtgebiet Rödermark, z.B. von Kehrmaschinen mit einem 
zulässigen Gesamtgewicht von mehr als 12,0 Tonnen und von Multifunktionsfahrzeugen  

• Maschinelle und manuelle Straßenreinigung und Abfallbeseitigung im gesamten Stadtgebiet 

• Mitarbeit bei allen üblichen Arbeiten eines Betriebshofes einschließlich des Winter- und 
Bereitschaftsdienstes  

 
Wir erwarten: 

• eine erfolgreich abgeschlossene 3jährige Berufsausbildung in einem handwerklichen Beruf  

• zwingend erforderlich ist die Fahrerlaubnis der Klasse C; bitte einen entsprechenden Nachweis der 
Bewerbung beifügen 

• wünschenswert ist die Fahrerlaubnis der Klasse CE und die Berufskraftfahrerqualifikation (95); bitte 
einen Nachweis der Bewerbung beifügen  

• wünschenswert ist Erfahrung im Bedienen von Kehrmaschinen 

• eine strukturierte und eigenständige Arbeitsweise sowie ein sicheres und freundliches Auftreten 

• Zuverlässigkeit, Teamfähigkeit und soziale Kompetenz  

• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein  

• Bereitschaft zu Diensten auch außerhalb der regulären Arbeitszeit und zu jeder Jahreszeit 
 

Wir bieten: 

• eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche), bei entsprechender Qualifikation und 
Tätigkeitsübernahme eine Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD-VKA 

• eine einschlägige Berufserfahrung wird bei der Stufenfestsetzung berücksichtigt 

• abwechslungsreiche und vielseitige Tätigkeiten 

• Mitarbeit in einem motivierten Team 

• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt 

• Jahressonderzahlung und Möglichkeit auf zusätzliches Leistungsentgelt 

• Vermögenswirksame Leistungen 

• Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für das gesamte RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung 

• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 
Ihre Bewerbung* (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Berufsausbildung und 
Fahrerlaubnisse sowie Arbeitszeugnisse), vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), 
richten Sie bitte bis zum 8. März 2026 an den 
 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 – 17 
63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. 
gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 

mailto:bewerbungen@roedermark.de

