— STADT

RODERMARK — KITAS
Gemeinsam eins RQDERMARK

Die Stadt Rodermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsguinstig
angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verflgt uber eine hohe Lebensqualitdt und
ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden. Die Stadtverwaltung Rodermark versteht sich als in allen
Bereichen zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen Dienstleistungen fur die
Menschen in unserer Stadt.

Die Stadt Rodermark sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine

Kita-Leitung (d/m/w)
Vollzeit / ab sofort / unbefristet

fiir unsere Kindertagesstatte , Pestalozzistraie“

In der Kita Pestalozzistrafse werden bis zu 110 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren in funf Gruppen
betreut. Wir arbeiten teilgedffnet mit Schwerpunkten in den Raumen. Im Rahmen von Inklusion werden
immer wieder Kitakinder mit besonderen Bedurfnissen betreut.

KOMMEN SIE ZU UNS INS TEAM!

« lhre Rolle bei uns

m Sie fuhren das Team auf Augenh6he und mit einem wertschatzenden Fuhrungsstil.

m Sie entwickeln unser padagogisches Konzept weiter und bringen eigene Ideen ein.

m Sie organisieren den Kita-Alltag, steuern Abldufe und behalten den Uberblick iber Ressourcen und
Budget.

m Sie sind im engen Austausch mit Familien, Team, Trager und Netzwerkpartnern.

m Sie sorgen fur Qualitatsentwicklung, damit unsere Einrichtung immer auf einem professionellen
Stand bleibt.

m Sie initiieren Projekte und setzen padagogische Schwerpunkte mit dem Team um.

@ Sie bringen mit

o Ausbildung als staatlich anerkannte/-r Erzieher/-in oder ein padagogisches Studium

o Mehrjahrige Berufserfahrung in leitender Kita-Tatigkeit mit guten Kenntnissen in Personalfiihrung
und -entwicklung

o Fahigkeit zur strategischen und operativen Steuerung einer Kindertageseinrichtung

o umfassende Kenntnisse in Bezug auf den Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan

o Freude daran, ein Team zu motivieren, zu begleiten und weiterzuentwickeln

o Organisationstalent, Klarheit, Verlasslichkeit

o Offenheit fur Vielfalt, Inklusion & moderne padagogische Arbeit

o Gute digitale Kenntnisse (MS Office & Co.)




& Was Sie von uns bekommen

m Unbefristete Stelle nach TVGD SuE (EG S 16)

m Anerkennung lhrer relevanten Berufserfahrung

m Fortbildungen & bezahlte Fortbildungstage, intern und extern

m Supervision fur Leitungskrafte

m 4 Schliefstage pro Jahr + 1 padagogischer Nachmittag pro Quartal

m Mitarbeit in stadtischen AGs & fachlichem Netzwerk

m Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung glltig flr das gesamte RMV-Gebiet (inkl.
Mitnahmeregelung)

m Ein engagiertes Team, das Lust hat, gemeinsam zu wachsen

m zusatzliche Altersversorgung in Form einer Betriebsrente (Zusatzversorgungskasse)
m gesundheitsfordernde Mafinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

5% Interesse? Dann melde Sie sich!
Schicken Sie uns Ihre Unterlagen - am liebsten als eine PDF per E-Mail - bis zum 19.02.2026 an:

Magistrat der Stadt Rodermark
-Fachdienst Personal-
Dieburger StraRe 13 - 17
63322 Rodermark
in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de

Fir telefonische Riickfragen steht Ihnen Frau Angelina-Vivian Kénig (Leiterin des Fachdienstes Kinder) unter
der Rufnummer 06074 911-623 zur Verfliigung.

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. geldscht. Fiigen
Sie daher bitte lhrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.



mailto:bewerbungen@roedermark.de

