
 
         

 
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der 
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet 
worden. 
Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rödermark suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Geschäftsfeld Abwasser eine 
hochmotivierte und engagierte  
 

Fachkraft (m/w/d) für Abwassertechnik /  
Ver- und Entsorger für die Kläranlage Rödermark 

 
Der Aufgabenbereich umfasst: 
• verantwortlich für den Betrieb und die Instandhaltung der abwassertechnischen Anlagen der Kläranlage 
• Bedienung und Überwachung der Fernwirk- und Überwachungssysteme 
• Probennahme und Analytik der Proben im betriebseigenen Labor sowie die Überwachung der externen Probennahmen 
• Instandhaltung und Wartung aller mechanischen und elektrischen Anlagenteile 
• Suche und Behebung von Störungen im gesamten Entwässerungssystem und an allen Anlagenteilen 
• nach Einarbeitung Übernahme von Bereitschafts- und Wochenenddienst zur Anlagenüberwachung und Störungsbeseitigung 
• Pflege und Unterhaltung der Betriebsgebäude und Außenanlagen 
 
Wir erwarten: 
• eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zur Fachkraft (m/w/d) für Abwassertechnik  
• idealerweise Kenntnisse im Elektrobereich (Mess- und Regeltechnik) 
• selbstständiges Arbeiten und ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein 
• körperliche Belastbarkeit 
• Zuverlässigkeit, Flexibilität und Teamgeist 
• Bereitschaft zur Teilnahmen an Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen 
• Eigeninitiative 
• eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B (bitte einen Nachweis beifügen) 
 
Wir bieten: 
• eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit (39,0 Stunden), bei entsprechender Qualifikation und entsprechender 

Tätigkeitsübernahme eine Vergütung bis zur Entgeltgruppe 7 TVöD-VKA 
• interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem motivierten Team 
• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt 
• kostenloses RMV-JobTicket Premium (gesamtes RMV-Gebiet) 
• kostenlose Nutzung des Badehaus Rödermark / Schwimmbereich 
• Jahressonderzahlung und Möglichkeit auf zusätzliches Leistungsentgelt 
• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. Insbesondere möchten wir auch schwerbehinderte Menschen fördern und bitten 
Sie, sich bei entsprechender Eignung zu bewerben. 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per Email (zusammengefasst in einer PDF-Datei) richten Sie bitte bis 
zum 22. September 2024 an den 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 - 17 
63322 Rödermark 

vorzugsweise in einer PDF-Datei an: 
Bewerbungen@roedermark.de 

 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. Fügen Sie daher 
bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
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