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Die Stadt Rédermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgilinstig angebunden in
der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfligt Gber eine hohe Lebensqualitat und ist als Wohn- und Arbeitsort
ausgezeichnet worden.

Die Kommunalen Betriebe der Stadt Rodermark suchen zum nachstmaglichen Zeitpunkt fiir das Geschaftsfeld Badehaus einen

Fachangestellten (m/w/d) fur Baderbetriebe

Sie sind Ansprechpartner (m/w/d) fur die Besucherinnen und Besucher unseres Badehauses, fihren die Aufsicht und unterstit-
zen unsere Gaste bei Fragen rund um das Badehaus.

Ihr Aufgabengebiet:
e Verantwortung fiir den ordnungsgemafien Ablauf des Badebetriebes in sicherheitstechnischer und hygienischer
Sicht sowie fir die Sicherheit der Badegaste
e  Kontrolle, Wartung und Steuerung der technischen Anlagen einschlieBlich der Wasserqualitat
e Pflegen, Wartung und Reinigung der Badeanlagen
e  Kundenbetreuung, Ansprechpartner (m/w/d) fiir Badegdaste

Wir erwarten:
e eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachangestellter (m/w/d) fur Baderbetriebe
e eine kundenfreundliche und dienstleistungsorientierte Arbeitsweise
e Bereitschaft im Schichtdienst (Friih- und Spatdienst sowie an Wochenenden und Feiertagen) zu arbeiten
e Kenntnisse im Umgang mit Wasseraufbereitungsanlagen
e Kommunikationsstarke und Freude am Umgang mit Menschen
e gepflegtes Erscheinungsbild
e Teamfdhigkeit, Eigeninitiative und Flexibilitat
e Kenntnisse der MS Office Programme

Wir bieten:
e eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (39,0 Stunden wochentlich) mit Verglitung bis zur Entgeltgruppe 6 TVGD-
VKA

e eine einschlagige Berufserfahrung wird bei der Stufenfestsetzung beriicksichtigt

e  Zusatzversorgung (zur Rente) uber die Versorgungskasse Darmstadt

e Mitarbeit in einem motivierten Team

e Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung giiltig fur das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung)
e Jahressonderzahlung und Maglichkeit auf zusatzliches Leistungsentgelt

e gesundheitsfordernde Mafinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Insbesondere mochten wir auch schwerbehinderte Menschen fordern und
bitten sie, sich bei entsprechender Eignung zu bewerben.

Ihre Bewerbung® (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweis der geforderten Berufsausbildung) richten Sie bitte bis zum
7. November 2025 an den

Magistrat der Stadt Rodermark
-Fachdienst Personal-
Dieburger Strafte 13 - 17
63322 Rédermark
in einer PDF-Datei an:
bewerbungen@roedermark.de

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zuriickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. geldscht. Fligen Sie
daher bitte |hrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




