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Gemeinsam eins RODERMARK

Die Stadt Rédermark mit ihren rund 29.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt zentral und verkehrsgunstig
angebunden in der Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfligt Gber eine hohe Lebensqualitat
und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.

Die KITAS in Rodermark verstehen sich als in allen Bereichen zukunftsorientierte Kinderbetreuungseinrichtung.
Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen Dienstleistungen fur die Menschen in unserer Stadt.

Wir bieten zu Beginn des Ausbildungsjahres 2024

Ausbildungsplatze zur Erzieherin (d/m/w) - Praxisintegrierte vergutete
Ausbildung (PivA) zur staatlich anerkannten Erzieherin (d/m/w)

an.

Als Erzieherin (d/m/w) beobachtest du das Verhalten und Befinden von Kindern betreust und forderst sie,
analysierst die Ergebnisse nach padagogischen Grundsdtzen und beurteilst z. B. Entwicklungsstand,
Motivation oder Sozialverhalten. Auf dieser Grundlage erstellst du langfristige Erziehungsplane und
bereitest Aktivitaten sowie padagogische Mafinahmen vor, die z. B. das Sozialverhalten oder die
individuelle Entwicklung unterstitzen. Du forderst die korperliche und geistige Entwicklung der Kinder
indem du sie zu kreativer Betatigung sowie zu freiem oder gelenktem Spielen anregst. Weiterhin
dokumentierst du die MaRnahmen und deren Ergebnisse, flihrst Gesprache, unterstiitzt und beratst beim
Ubergang in die Grundschule. Dariiberhinaus leitest du als Erzieherin (d/m/w) zu Kérperpflege- und
Hygienemafinahmen an, reflektierst die erzieherische Arbeit im Team, ggf. auch zusammen mit
Vorgesetzten oder Fachleuten aus Medizin, Psychologie und Therapie und arbeitest mit anderen
sozialpadagogischen Fachkraften zusammen. Zu Eltern bzw. Erziehungsberechtigten haltst du engen
Kontakt und stehst ihnen informierend und beratend zur Seite.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Voraussetzung fur die Ausbildung als Erzieherin (d/m/w) bei der Stadt
Rodermark ist die vorherige Zusage flr einen Schulplatz an einer Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung
Sozialpadagogik. Im Wechsel zwischen fachschulischer Weiterbildung wird die berufliche Praxis in unseren
Kindertageseinrichtungen vermittelt.

Wir erwarten:

e Zusage fur einen Schulplatz an einer Fachschule fur Sozialwesen, Fachrichtung Sozialpadagigik, hierfur
ist mindestens ein guter mittlerer Bildungsabschluss erforderlich

e Begeisterung und Engagement in der Arbeit mit Kindern

e Kreativitat, Empathie und Toleranz im Betreuungsalltag

o Teamfahigkeit sowie offene und positive Grundhaltung

Wir bieten:

e Ausbildungsentgelt nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen Dienstes - Pflege
(TVAGD-Pflege). Die Ausbildungsvergitung betragt im ersten Ausbildungsjahr 1.340,69 Euro brutto, im
zweiten Ausbildungsjahr 1.402,07 Euro brutto und im dritten Ausbildungsjahr 1.503,38 Euro brutto.

e Jahressonderzahlung

e Zusatzversorgung (zur Rente) Uber die Versorgungskasse Darmstadt

e Vermogenswirksame Leistungen




e Lernmittelzuschuss in Hohe von 50,00 Euro jahrlich

e Pramie nach erfolgreich abgeschlossener Ausbildung in Hohe von 400,00 Euro brutto

e Kostenlbernahme flr Fachliteratur und Lernmaterialien

e abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Fortbildungsmaoglichkeiten

e kostenloses Jobticket fur das gesamte RMV-Gebiet inkl. Mitnahmeregelung

e kostenlose Nutzung des Badehaus Rodermark / Schwimmbereich

e gesundheitsfordernde Mafdinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

Wenn du eine motivierte und engagierte Personlichkeit bist, die zudem Uber Kontaktfreudigkeit, Flexibilitat
und eine ausgepragte Teamfahigkeit verfligt und wir dein Interesse an einer Ausbildung bei der Stadt
Rodermark geweckt haben, dann sende bitte deine Bewerbung mit den ublichen Unterlagen, vorzugsweise
per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), bis zum 15. Februar 2024 an den

Magistrat der Stadt Rodermark
-Abteilung Organisation und Personal-
Dieburger StraRe 13 - 17,

63322 Rodermark
oder vorzugsweise in einer PDF-Datei an:
bewerbungen@roedermark.de

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. geléscht.
Fligen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




