
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und Einwohnerinnen 
liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion 
FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität und ist 
als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden. Die Stadtverwaltung 
Rödermark versteht sich als in allen Bereichen zukunftsorientierte Verwaltung. 
Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen Dienstleistungen für die Menschen in 
unserer Stadt. 
 
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres Teams in der Kulturhalle Rödermark eine 
motivierte und zuverlässige 
 

Aushilfskraft (m/w/d) im Fachbereich Kultur und Sport, Fachdienst Kulturhalle 
 

im Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung gemäß § 8 SGB IV (556,00 € Job). 
 
 
Ihr Aufgabengebiet: 

• Freundlicher Empfang der Besucher und Beratung der Interessierten am Kulturhallenprogramm 

• Bedienung und Pflege der Ticketsoftware, inklusive Ticketverkauf 
(während der Öffnungszeiten nach Absprache und bei Veranstaltungen an der Abendkasse) 

• Saalaufsicht während der Veranstaltung zur Unterstützung des Veranstaltungsleiters  

• Betreuung der Garderobe und Einlasskontrolle bei Veranstaltungen 

• Allgemeine Service- und Hilfstätigkeiten (z. B. Einkaufen und Vorbereiten des Künstlercaterings, Eindecken 
des Foyers vor Veranstaltungen) 

 
Wir erwarten: 

• Serviceorientiertes und freundliches Auftreten, Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Praktische Erfahrung im Kulturveranstaltungsbereich inklusive Künstlercatering 

• Kenntnisse in einer einschlägigen Veranstaltungsticketsoftware (Kenntnisse der im Einsatz befindlichen 
Software VIBUS sind vorteilhaft) 

• Bereitschaft zum Arbeiten auch an Wochenenden, Feiertagen und in den Abendstunden 
 
Wir bieten: 

• eine unbefristete Anstellung mit bis zu 6,0 Std. wöchentlich in der Entgeltgruppe 2 TVÖD im Rahmen einer 
geringfügigen Beschäftigung gemäß § 8 SGB IV (derzeit bis zu 556,00 Euro/Monat). 

• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorungskasse Darmstadt 
• kostenloses RMV-JobTicket Premium (gesamtes RMV-Gebiet) 
• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• Jahressonderzahlung 

 
Ihr Einsatzgebiet ist überwiegend in der Kulturhalle Rödermark, aber auch bei anderen Veranstaltungen im Stadtgebiet 
ist Ihr Einsatz gelegentlich erforderlich. Die Einsatzzeiten richten sich nach den Veranstaltungen. Es erwartet Sie ein 
interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet. Bei uns dürfen Sie hinter die Kulissen der 
Kulturveranstaltungen schauen. 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), richten 
Sie bitte bis zum 8. August 2025 an den 

 
Magistrat der Stadt Rödermark 

-Fachdienst Personal - 
Dieburger Straße 13 -17, 

63322 Rödermark 
zusammengefasst in einer PDF-Datei an: 

bewerbungen@roedermark.de  
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte direkt an Herrn Jörg Becker, mailto: joerg.becker@roedermark.de, Telefon: 
06074/911-655. 
 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. 
gelöscht. Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 
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