Die Stadt Rdédermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und
Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsglinstig angebunden in der
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt uber eine hohe
Lebensqualitat und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.
Die Stadtverwaltung Rodermark versteht sich als in allen Bereichen

zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen RODS‘!:IE’K/ITA RK
Dienstleistungen fir die Menschen in unserer Stadt. Gemeinsam eins

Wir suchen zum friihestmaoglichen Zeitpunkt eine

Fachdienstleitung (d/m/w) fur unseren Birgerservice

Sie sind sehr kontaktfreudig, haben ein hohes Dienstleistungsverstandnis und mochten gerne Anlaufstelle fur
unsere Einwohner und Einwohnerinnen sein? Dann sind Sie genau richtig im Team des Fachdienstes
Blrgerservice.

Welche Aufgaben erwarten Sie?

Leitung und Weiterentwicklung des Fachdienstes Burgerservice

Transformation analoger Arbeitsprozesse des Fachdienstes hin zu digitalen Losungen (z. B. 0ZG-
Leistungen), Konzeption, Umsetzung und Qualitatssicherung

Wahrnehmung der Finanzverantwortung sowie Fiuhrungs- und Managementaufgaben

Vorbereitung und Durchfiihrung von Wahlen sowie Ubernahme der stellvertretenden
Gemeindewahlleitung

Wir erwarten:

eine abgeschlossene Verwaltungsausbildung oder eine abgelegte Fortbildungsprufung als
Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt oder erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der
offentlichen Verwaltung (z. B. in der Justiz-, Renten- oder Finanzverwaltung)

ausgepragte Fihrungskompetenzen mit mind. zweijahriger Berufserfahrung in Filhrungspositionen

eine einschlagige Berufserfahrung im Bereich Burgerservice oder Wahlen im offentlichen Dienst ist von
Vorteil

fundierte Kenntnisse in den Bereichen Meldewesen, Ausweis- und Passrecht, Wahlen,
Personenstandsrecht, Staatsangehdrigkeitsrecht und Gewerberecht

Bereitschaft zur Ausbildung zur Standesbeamtin bzw. zum Standesbeamten

Uberdurchschnittliches Engagement, Organisationstalent, Teamfahigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Durchsetzungsvermdgen

die Bereitschaft im Bedarfsfall die Arbeitszeit auch flexibel und uber das gewdhnliche Maf3 (auch an den
Wochenenden) hinaus abzuleisten

Belastbarkeit, Zuverlassigkeit und Flexibilitat

Wir bieten:

eine unbefristete Einstellung in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche) mit Vergltung bis zur
Entgeltgruppe 9c TVGAD (bei entsprechender Qualifikation und entsprechender Tatigkeitsibernahme)
eine einschldgige Berufserfahrung wird berucksichtigt

abwechslungsreiche Aufgaben und sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten

Zusatzversorgung (zur Rente) Uber die Versorgungskasse Darmstadt

Jahressonderzahlung und Mdéglichkeit auf zusatzliches Leistungsentgelt

Vermdgenswirksame Leistungen

Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gultig fur das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung)
gesundheitsfordernde Mafinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements




Bewerbungen von Frauen sind besonders erwunscht. Insbesondere mochten wir auch schwerbehinderte
Menschen fordern und bitten sie, sich bei entsprechender Eignung zu bewerben.

Ihre Bewerbung® (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Qualifikationen sowie Arbeitszeugnisse),
vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), richten Sie bitte bis zum 13. August 2025 an
den

Magistrat der Stadt Rodermark
-Fachdienst Personal-
Dieburger Strafe 13 - 17
63322 Rédermark
zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. geloscht.
Fligen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




