
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und 
Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsgünstig angebunden in der 
Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe 
Lebensqualität und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.  
Die Stadtverwaltung Rödermark versteht sich als in allen Bereichen 
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen 
Dienstleistungen für die Menschen in unserer Stadt. 

 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Hauswirtschaftskraft (d/m/w) für unsere Kita „Villa Kunterbunt“  
 

zunächst befristet für die Dauer von 12 Monaten, mit einer wöchentlichen Arbeitszeit von 32,5 Stunden. 
 

Komm zu uns ins Team!  
Daraf kannst Du Dich freuen:  

 
eine befristete Einstellung in Teilzeit (32,5 Stunden/Woche), bei entsprechender Qualifikation und ent-
sprechender Tätigkeitsübernahme eine Vergütung bis zur Eg 4 TVöD-VKA 
eine einschlägige Berufserfahrung wird berücksichtigt 
Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt, Jahressonderzahlung und 
Möglichkeit auf zusätzliches Leistungsentgelt 
Fortbildungsmöglichkeiten  
Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gültig für das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung) 
gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
 

Du hast Lust, in einer Kindertagesstätte zu arbeiten? Hauswirtschaft ist Deine große  
Leidenschaft? Du kochst gerne für größere Gruppen und hast die Erstellung von ausgewogenen Speiseplänen 
gut im Blick? Hierbei berücksichtigst Du die verschiedensten Allergien und  
Unverträglichkeiten? Die Organisation und Besorgung von Einkäufen und Regeln zu Lagerung und Hygiene 
sind Dir bekannt? Ordnung und Sauberkeit in Küche, Wasch- und Funktionsräumen sind für Dich selbstver-
ständlich und werden durch Deine Kenntnisse im Hygienemanagement umgesetzt? Anderen Menschen be-
gegnest Du freundlich und offen? Du arbeitest gern im Team? Du hast Spaß am sensiblen Umgang mit Kin-
dern? Du bist bereit, das Team und die Kinder bei Frühstück und Mittagessen zu begleiten? 

 
Was bringst du mit?  
Eine mindestens zweijährige Berufserfahrung im hauswirtschaftlichen Bereich oder in einem vergleichbaren 
Tätigkeitsfeld, wünschenswert in einer Küche. Du bist auf dem neuesten Stand der Lebensmittelhygienever-
ordnung und dem HACCP-Konzept und kannst einen Nachweis über die erfolgte Belehrung nach dem Infek-
tionsschutzgesetz vorlegen. Der Führerschein der Klasse B ist erforderlich (bitte Nachweis beifügen).  

 
 

Du bist auf uns neugierig geworden?  
Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!  
… weil zu jedem „Du“ ein „Wir“ gehört – gemeinsam eins! 

 
Deine Bewerbung* (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise der geforderten Qualifikation sowie Arbeitszeug-
nisse), vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), richten Sie bitte bis zum 18. Mai 2025 
an den 

 
 
 



 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 – 17, 
63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 
 

Für telefonische Rückfragen steht Dir Frau Angelina-Vivian König (Leiterin des Fachdienstes Kinder) unter 
der Rufnummer 06074 911-623 zur Verfügung.  

 
 
 

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. 
Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 

 


