Die Stadt Rdédermark mit ihren rund 29.000 Einwohnern und

Einwohnerinnen liegt zentral und verkehrsglinstig angebunden in der

Metropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt uUber eine hohe

Lebensqualitat und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.

Die Stadtverwaltung Rddermark versteht sich als in allen Bereichen — STADT
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen R%gfﬁaﬁifl(
Dienstleistungen fir die Menschen in unserer Stadt.

Wir suchen ab sofort einen

Berufspraktikanten (d/m/w) im Rahmen des Studiums der Sozialen Arbeit

in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche).

Der Fachdienst Jugend unterstiitzt Jugendliche und junge Erwachsene nach & 11 und & 13 SGB VIII in den
Stadtteilen und koordiniert die Schulsozialarbeit und das Ferienprogramm. Fir Angebote der offenen
Jugendarbeit in der Stadt Rodermark suchen wir eine sympathische, aufgeschlossene Persdnlichkeit, die Spaf
an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zwischen 10 - 21 Jahren hat und das Team der offenen Jugendarbeit
im Fachdienst Jugend bestmdglichst erganzt.

Ihr Aufgabengebiet:

e Offene Jugendarbeit in Einrichtungen nach & 11 SGB VI

e Entwicklung und Durchfuihrung von bedarfsgerechten Angeboten und Veranstaltungen fur die Zielgruppe
e mobile aufsuchende Jugendarbeit auf 6ffentlichen Platzen im Stadtgebiet

e Mitarbeit im Ferienprogramm

e Forderung und Begleitung von Beteiligungsprozessen

Wir erwarten:

e abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpadagogik oder ein vergleichbares padagogisches
Studium mit einem anschliefend zu leistenden Anerkennungspraktikum

e Lernbereitschaft und Empathie

e Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Kernarbeitszeit im Jugendtreff 15 - 20 Uhr)

o selbststandiges, ergebnisorientiertes Arbeiten

e Organisations-, Team- und Kommunikationsfahigkeit

e fundierte EDV-Kenntnisse, insbesondere MS Office-Paket

e Fuhrerschein Klasse B

Wir bieten:

e eine Vergutung nach TVPAD (zurzeit 2.026,21 € Brutto/Monat in Vollzeit) fur die Dauer des Berufspraktikums
e Vermdgenswirksame Leistungen

e abwechslungsreiche Aufgaben sowie sehr gute Fortbildungsmaglichkeiten und Supervision

e Jobticket Premium ohne Eigenbeteiligung gliltig flr das gesamte RMV-Gebiet (inkl. Mitnahmeregelung)

e kostenlose Nutzung des Badehaus Rodermark / Schwimmbereich

e gesundheitsfordernde Mafsinahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements

e ein tolles Team

Wir mochten auch schwerbehinderte Menschen fordern und bitten Sie, sich bei entsprechender Eignung zu
bewerben.




Ihre Bewerbung® (Anschreiben, Lebenslauf sowie Nachweise der geforderten Qualifikation), vorzugsweise per
E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), richten Sie bitte bis zum 28. Februar 2025 an den

Magistrat der Stadt Rodermark
Fachdienst Personal
Dieburger Strafe 13 - 17
63322 Rodermark
zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de

Fur weitere Auskunfte wenden Sie sich bitte direkt an die Leitung des FD Jugend, Frau Stephanie Geisz
(stephanie.geisz@roedermark.de).

* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurtickgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. geléscht.
Fligen Sie daher bitte lhrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei.




