
 
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnerinnen und Einwohnern liegt zentral  
und verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion  
FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität 
und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.  
 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

stellvertretende Leitungskraft (d/m/w) 
für unsere Kindertagesstätte Villa Kunterbunt 
  
in Voll- oder Teilzeit, befristet für die Dauer des Mutterschutzes und der sich anschließenden Elternzeit der 
Stelleninhaberin (voraussichtlich 1 Jahr) 
 
In unserer Einrichtung Villa Kunterbunt werden bis zu 90 Kinder im Alter von drei bis sechs Jahren und bis zu 24 
Kinder von eines bis drei Jahren betreut.  
Das pädagogische, offene Konzept in beiden Bereichen legt den Schwerpunkt auf die Interessen und Bedürfnisse 
der Kinder und ihrer Familien. Der pädagogische Alltag ist durch Partizipation der Kinder geprägt. 
In Inklusionsmaßnahmen werden Kinder mit ihrem individuellen Bedarf begleitet. Das besondere Profil der Kita 
wird abgerundet über das Erfahrungslernen in vernetzten Bildungsräumen, sowie der Teilnahme am 
Landessprogramm „Sprachkita“. Wie bei all unseren städtischen Ein-richtungen ist die Beteiligung an der 
internen Qualitätssicherung und die regelmäßige Evaluation der pädagogischen Arbeit selbstverständlich. 
 
Bei uns dürfen Sie sich freuen auf: 
• eine befristete Einstellung mit Vergütung nach Eg S 15 TVöD 
• eine einschlägige Berufserfahrung wird berücksichtigt 
• ein umfangreiches Fortbildungsprogramm inklusive bezahlter Fortbildungstage intern und extern; auch 

auf Leitungsebene. Zusätzlich stehen 4 Schließtage im Jahr und 1x im Quartal ein pädagogischer 
Nachmittag zur Weiterentwicklung der pädagogischen Konzepte und Evaluation der internen 
Qualitätsstandards fest zur Verfügung.  

• kitaübergreifendes, vernetztes Arbeiten durch vielfältige AGs zu unterschiedlichen pädagogischen Themen 
• Supervisionen auf Leitungsebene 
• Unterstützung bei der Suche nach Kinderbetreuungsmöglichkeiten 
• Zusatzversorgung (zur Rente) über die Versorgungskasse Darmstadt 
• Jahressonderzahlung und Möglichkeit auf zusätzliches Leistungsentgelt 
• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• kostenloses RMV-JobTicket Premium (gesamtes RMV-Gebiet) 
• kostenlose Nutzung des Badehaus Rödermark / Schwimmbereich 

 
 
Hier bringen Sie sich ein: 
• Vertretung der Leitung in allen relevanten Bereichen während ihrer Abwesenheit 
• Mitverantwortung für das laufende Geschehen in der Einrichtung und für die langfristige 

Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit mit Orientierung an den internen Qualitätsstandards 
• Einhaltung der Qualitätskriterien 
• Mitverantwortung für einen wirtschaftlichen Umgang mit den finanziellen Ressourcen  
• Kooperation mit anderen relevanten Institutionen der Stadt Rödermark 
 
Für diese Aufgaben stehen, neben der Arbeitszeit für die Gruppenarbeit, 23,5 Stunden/Woche zur Verfügung. 
 
Sie bringen mit: 
• Ausbildung zum staatlich anerkannten Erzieher (d/m/w) oder Fachhochschulstudium im 

sozialpädagogischen Bereich 
• mindestens 3 Jahre Erfahrung in einer Leitungsfunktion in einer Kindertageseinrichtung 



• selbstständiges Arbeiten 
• Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung in für Leitungsaufgaben relevanten Bereichen 
• sehr gute EDV–Kenntnisse, insbesondere MS Office-Paket und eine strukturierte Arbeitsweise 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer Pdf-Datei) 
richten Sie bitte bis zum bis zum 15. September 2024 an den 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Fachdienst Personal- 

Dieburger Straße 13 - 17 
63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer Pdf-Datei an: 
bewerbungen@roedermark.de 

 
Für telefonische Rückfragen stehen Ihnen Frau König (Leiterin des Fachdienstes Kinder der Stadt Rödermark) 
unter der Rufnummer 06074 911-623 zur Verfügung. 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet. Fügen Sie 
daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 


