
Die Stadt Rödermark sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
 
mehrere pädagogische Fachkräfte zur Unterstützung  
inklusiver Pädagogik  
 
für unsere Kindertagesstätten in Rödermark 
 
Als Inklusionsfachkraft arbeiten Sie in einer der 12 Kindertageseinrichtungen der Stadt Rödermark und 
unterstützen Kinder mit besonderem Förderbedarf.  
Wir bieten spannende Pädagogik sowie attraktive Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb unserer vielfältigen 
Einrichtungen mit Kindern in den Altersklassen 0-10 Jahren an. Die inklusive Pädagogik wird in gemischten 
Gruppen gestaltet und organisiert. Die pädagogische Inklusionsarbeit betrachten wir als essentiellen 
Bestandteil unserer diversen Gesellschaft und wird in unserem Alltag selbstverständlich gelebt.  
 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Mitwirkung an der Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in verschiedenen Altersklassen  
• Begleitung von Kindern mit besonderem Förderbedarf  
• Unterstützung des Kitateams im Rahmen der Inklusionsmaßnahmen 
• Austausch mit den Eltern im Rahmen einer Erziehungspartnerschaft 
• Zusammenarbeit mit anderen Institutionen zur Förderung der Entwicklung der uns anvertrauten Kinder  

 
Wir erwarten: 
• Ausbildung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in (d/m/w), einen heilpädagogischen/medizinischen 

oder pflegerischen Abschluss oder Fachhochschulstudium im sozialpädagogischen Bereich 
• Fachliche Kompetenz 

Kenntnisse des hessischen Bildungs- und Erziehungsplanes sowie professionelle, pädagogische 
Arbeitsweise und Grundhaltung 

• Soziale Kompetenz 
Team- und Reflexionsfähigkeit, Einfühlungsvermögen, integrative-, gender- und interkulturelle Kompetenz 

• Methodische Kompetenz 
Koordinationsfähigkeit und Organisationstalent 

Wir bieten Ihnen eine tarifkonforme Vergütung (TVöD SuE); Vordienstzeiten werden bei der Eingruppierung 
berücksichtigt. Sie haben die Möglichkeit ein JobTicket in Anspruch zu nehmen. 
Fortbildungsmöglichkeiten sind für uns selbstverständlich. Wir unterstützen bei der Suche nach einer 
Kinderbetreuung. Auch eine Weiterbeschäftigung nach Ablauf der Inklusionsmaßnahme ist in der Regel 
möglich. 
 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), 
richten Sie bitte an den 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Abteilung Organisation und Personal- 

Dieburger Straße 13 - 17 
63322 Rödermark 

vorzugsweise in einer PDF-Datei an: 
bewerbungen@roedermark.de 

 
Für telefonische Rückfragen stehen Ihnen Frau Angelina-Vivian König (Leiterin der Fachabteilung Kinder der 
Stadt Rödermark) unter der Rufnummer 06074 911-623 oder Frau Sokic (Fachberatung für Kindertagesstätten) 
unter der Rufnummer 06074 911-627 zur Verfügung. 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. 
Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 


