
Die Stadt Rödermark mit ihren rund 29.000 Einwohnenden liegt zentral 
und verkehrsgünstig angebunden in der Metropolregion 
FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt über eine hohe Lebensqualität 
und ist als Wohn- und Arbeitsort ausgezeichnet worden.  
Die Stadtverwaltung Rödermark versteht sich als in allen Bereichen 
zukunftsorientierte Verwaltung. Wir erbringen eine Vielzahl von wichtigen 
Dienstleistungen für die Menschen in unserer Stadt. 
 
Wir suchen ab Juni einen 
 

Berufspraktikanten (d/m/w) im Rahmen des Studiums der Sozialen Arbeit 
 
in Vollzeit (39,0 Stunden/Woche). 
 
Die Fachabteilung Jugend unterstützt Jugendliche und junge Erwachsene nach § 11 und § 13 SGB VIII in den 
Stadtteilen und koordiniert die Schulsozialarbeit und das Ferienprogramm. Für Angebote der offenen 
Jugendarbeit in der Stadt Rödermark suchen wir eine sympathische, aufgeschlossene Persönlichkeit, die Spaß 
an der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen zwischen 10 - 21 Jahren hat und das Team der offenen Jugendarbeit 
in der Fachabteilung Jugend bestmöglichst ergänzt. 
 
Ihr Aufgabengebiet: 
• Offene Jugendarbeit in Einrichtungen nach § 11 SGB VIII 
• Entwicklung und Durchführung von bedarfsgerechten Angeboten und Veranstaltungen für die Zielgruppe 
• Mitarbeit im Ferienprogramm 
• Begleitung von sozialadministrativen Tätigkeitkeiten im Rahmen des Aufgabenfeldes 
• Mitwirkung bei der Öffentlichkeitsarbeit, insbesondere bei Social Media 

 
Wir erwarten: 
• abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit, Sozialpädagogik oder ein vergleichbares pädagogisches 

Studium mit einem anschließend zu leistenden Anerkennungspraktikum 
• Lernbereitschaft und Empathie 
• Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Kernarbeitszeit im Jugendtreff 15 - 20 Uhr) 
• selbstständiges, ergebnisorientiertes Arbeiten 
• Organisations-, Team- und Kommunikationsfähigkeit 
• gute EDV–Kenntnisse, insbesondere MS Office-Paket 
• Führerschein Klasse B 

 
Wir bieten: 
• eine Vergütung nach TVPöD und Vermögenswirksame Leistungen 
• abwechslungsreiche Aufgaben sowie und Supervision 
• die Möglichkeit ein JobTicket sowie ein Parkticket in Anspruch zu nehmen 
• gesundheitsfördernde Maßnahmen im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements 
• ein tolles Team und gute Anleitung 

 
Ihre Bewerbung* mit den üblichen Unterlagen, vorzugsweise per E-Mail (zusammengefasst in einer PDF-Datei), 
richten Sie bitte bis zum 30. April 2026 an den 
 

Magistrat der Stadt Rödermark 
-Abteilung Organisation und Personal-, Dieburger Straße 13 – 17, 63322 Rödermark 

zusammengefasst in einer PDF-Datei an: bewerbungen@roedermark.de 
 
Für weitere Auskünfte wenden Sie sich bitte direkt an die Leitung des FD Jugend, Frau Stephanie Geisz 
(stephanie.geisz@roedermark.de). 
 
 
* Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht zurückgegeben, sondern nach vier Monaten vernichtet bzw. gelöscht. 
Fügen Sie daher bitte Ihrer Bewerbung keine Originale, sondern nur Kopien bei. 


